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MIKKELI

SOPIMUS *LUONNOS*

MIKKELIN KAUPUNGIN JA TAITO ITA-SUOMI RY:N KUMPPANUUSSOPIMUS

1. Sopijaosapuolet ja sopimuksen tarkoitus
Mikkelin kaupunki, jaljempana ”Mikkeli” ja Taito Itd-Suomi ry (0215846-9), jdljempana "Taito
[ta-Suomi”. Kumppanuussopimuksen tavoitteena on varmistaa Taito Itd-Suomi ry:n
toiminnan jatkuvuus ja toiminnan kehittyminen edelleen vetovoimaisena.
Kumppanuussopimuksen ja yhteistydn tavoitteena on tukea seka Taito Itd-Suomi ry:n etta
Mikkelin kaupungin strategioiden toteutumista.

2. Sopimusaika
Sopimusaika on vuosi 2022

3. Kumppanuuden lahtokohdat
3.1 Kenkaveron toiminta
Kenkavero on valtakunnallisesti merkittavimpia kdsitydmatkailukohteita ja yksi
vetovoimaisimpia matkailukohteita Eteld-Savossa. Kenkaveron vuotuinen kavijamaara
on vakiintunut 155 000-160 000 kavijaan.

3.2 Kiinteistdo Oy Kenkaveronniemi
Kenkaveron rakennukset omistaa Kiinteistd Oy Kenkaveronniemi, jossa osakkeita on
Mikkelin kaupungilla 66,7 %, Taito Itd-Suomi ry:lla 24,4 % ja Marttaliitolla 8,9 %.
Kenkaveron toiminnasta vastaa ja liiketoiminnan omistaa Taito Itd-Suomi ry. Yhtion
kuluista Taito Itd-Suomi ry maksaa 90 % vuokrina ja loput 10 % ulkopuolinen
vuokralainen.

3.3 Taito Itd-Suomi ry:n ja Kenkaveron strategia
Taito Itd-Suomi ry:n tehtavana on kasityokulttuurin edistaminen taitona ja elinkeinona
Eteld- ja Pohjois-Savossa. Taito Itd-Suomi ry on monipuolinen, asiakkaita kiinnostava
kasityon tavaratalo, jonka uskottavuuden nayteikkuna on Kenkavero. Palvelut ja
tuotteet antavat asiakkaille hyvaa oloa, visuaalisia elamyksia ja kadentaitojen
osaamista elaman eri vaiheissa. Innovatiivinen toiminta luo seudulle uusia tyopaikkoja
ja tuloja kasityo- ja pienyrittajille.

Kenkaveron strategiset linjaukset:
e Kenkavero on lippulaiva ja silla on turvattava riittavat toiminta-ja
kehittamisresurssit.



e Kenkavero on vetovoimainen nayteikkuna asiakkaille, medialle ja
sidosryhmille.
e Kenkaverossa onnistutaan kertomaan asiakkaille vetovoimaisimman tarinan.

Kenkdveron ymparivuotisen toiminnan muodostavat myymala, kasityoyrittajien
verstaat, puutarha, rantapaviljonki, ndyttelyt ja tapahtumat seka ravintola ja leipomo.
Keinoja yleisdn kiinnostuksen sailyttamiseen ovat:

e Kenkaveron monipuolinen kulttuurihistoria ja hyvin hoidettu miljo6

e Kiinnostavat tapahtumat ja nayttelyt, ajanhenkiset tuotteet ja palvelut

e Kohteen uusiutuminen

e Verkostoituminen muiden alueen matkailu-, kdsityo- ja pienyritysten kanssa

e Monipuolinen yhteistyo ja kumppanuuksien rakentaminen Mikkelin seudulla

seka valtakunnallisesti
e Johdon ja henkil6stdn positiivinen asenne.

4. Sovitut asiat
4.1 Nakyvyys Mikkelin kaupungille

Kenkavero tekee seka alueellista ettd valtakunnallista markkinointityota. Kenkavero
ostaa nakyvyytta, mutta Kenkavero on jo vuosia jarjestanyt myos lukuisia
lehdistomatkoja toimittajille vuosittain. Mikkeli saa Kenkdveron avulla nakyvyytta
monissa valtakunnallisissa medioissa, mm. televisio-ohjelmissa, sisustus- lifestyle- ja
puutarhalehdissa seka yha kasvavassa maarin sosiaalisessa mediassa. Kenkdverosta
on vuosien varrella muodostunut veturi monille matkailun kehittamishankkeille.

4.2 Taiteen perusopetus kasityossa
Taito Ita-Suomi ry:lla on virallinen taiteen perusopetuksen jarjestamislupa kasitydssa.
Yhdistys jarjestaa laajan oppimaaran mukaan kasityon opetusta Taito-kasitydkouluissa
ja Nikkari-kouluissa. Tana lukuvuonna opetuksen piirissa on kymmenen ryhmaa ja
ldhes sata lasta ja nuorta. Opetusta jarjestetdaan yhdistyksen omistamissa, Taito-
kasityokoulun tiloissa Vuorikatu 5:ssa.

Mikkelin kaupungin Kulttuuripolun puitteissa, 2. luokkalaiset tutustuvat Kenkaveron
historiaan ja tekevat kadentaitojen tydpajassa muiston vierailusta. Toiminta on
vakiintunut ja Taito Ita-Suomi tarjoaa palvelun ilmaiseksi koululaisille.

Uutena yhteistyotoimintana on Kulttuurikameli esikouluikaisille, johon Taito Ita-Suomi
tuottaa ty6pajan. Palvelusta Taito [td-Suomi ry saa opetuspalkkion.

4.3 Muu koulutustoiminta
Kasitoiden tekeminen tuottaa ihmiselle mielihyvan tunnetta ja pitaa ylla
toimintakykya. Kasitdiden tekeminen tunnustetaan hyvinvointia lisddvana toimintana
ja useasti tekemiseen liittyy tarkedana osana myds jakamisen kulttuuri ja sosiaalisuus.
Taito Itd-Suomi jarjestaa seudun asukkaille vuosittain useita kymmenia
kasityokursseja, tyopajoja ja tapahtumia elinikdisen oppimisen tarpeisiin.



4.4 Valokuvat
Taito Ita-Suomi ry toimittaa vuosittain 20 kpl Mikkelin kaupungin viestinnalle
digitaalisia, painokelpoisia valokuvia Kenkadveron toiminnasta kaupunkikonsernin
kuvapankkia varten taysin kayttooikeuksin. Naita kuvia kaytetaan Mikkelin kaupungin
markkinointimateriaaleissa.

Kumppanuussopimuksen arvo
Sopimuksen taloudellinen arvo on 29.250 euroa (+alv. 24 %)/vuosi. Taito Itd-Suomi ry vastaa
omista veroseuraamuksista.

Muuta

Sopimusosapuolet, Mikkeli ja Taito Itd-Suomi, pitavat yhteenvetopalaverin marras-
joulukuussa. Palaverin kutsuu koolle Taito Itd-Suomi. Tdssa tapaamisessa tulee kirjata
molemminpuolinen palaute yhteistyosta.

Sopimusta koskevat erimielisyydet

Tasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkomaan ensisijaisesti
sopijapuolten valisin neuvotteluin. Mikali sopijapuolet eivat paase sovinnolliseen ratkaisuun,
ratkaistaan erimielisyydet Eteld-Savon karajaoikeudessa.

Kumppanuussopimuksen irtisanominen kesken sopimuskauden

Osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimuksen mukainen yhteistyd kuuden (6) kuukauden
irtisanomisajalla kalenterivuoden loppuun 31.12. paattyvaksi. Irtisanominen on tehtava
kirjallisesti.

Tata sopimusta on laadittu (2) samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijaosapuolelle.
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